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Calw, den 25.August 2009

Einladung zur ordentlichen Jahreshauptversammlung 2009 der TREMA e.V.

am 15.10.2009 in Bonn

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, liebe Kameraden, liebe Mitglieder,
hiermit lade ich Sie / Euch herzlich zur ersten Jahreshauptversammlung der TREMA e.V. ein.

Tagesordnung:

1.

2.
3.
4

© 0o~ O

13.
14.
15.

BegrifRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
Billigung der Tagesordnung
Vorstellung des Protokolls der Jahreshauptversammlung 2008
Jahresbericht des geschaftsfihrenden Vorstands fir die bisherige Tatigkeit
a) Prasident - bisherige Arbeit des Vorstands
b) Vizeprasident - Weiterentwicklung der TREMA-Homepage
c) Generalsekretar
d) Schatzmeister — Kassenbericht
Bericht der Sprecher der standigen Referate bzw. eines Vertreters 2
Bericht der Kassenprifer
Diskussion und Entlastung des geschaftsfiihrenden Vorstandes
Wahl des geschaftsfihrenden Vorstandes fur die Amtszeit von 2 Jahren 2
Wahl der Kassenprifer fir die Amtszeit von 2 Jahren

. Ehrung von Mitgliedern / Ernennung von Ehrenmitgliedern
11.
12.

Besprechung SOMA Breakout-Session 2009

Besprechung des Arbeitsprogramms und der Vorhaben fiir das Folgejahr
(insbesondere Aufbau der Referate sowie Beteiligung an Kongressen, Durchfiihrung
von Workshops etc.)

Vorstellung, Beratung und Genehmigung des Haushaltsplanes fiir das Folgejahr
Beratung uber Schirmherrschaft

Antrage / weitere Tagesordnungspunkte (bis spatestens 14 Tage vorher beantragen
- Erganzungen werden den Mitgliedern tber erneute Rundmail mitgeteilt)
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Wir wollen uns hierzu am 15.10.2009 um 18.15Uhr in Bonn im Steinke-Institut (Furstenstr. 2-4
53111 Bonn - Info/Anfahrtskizze auf der Rickseite) treffen.

Ich hoffe darauf, Sie / Euch zu unserer zweiten Jahreshauptversammlung zahlreich begrifZen
zu durfen und freue mich auf ein produktives Treffen, das unsere gemeinsame Sache weiter
voranbringen wird. Bitte schickt eine kurze Teilnahme-Rickmeldung per E-Mail spatestens bis
zum 06.10.2009.

Mit herzlichen GrifRen

lhr / Euer

Karsten Ladehof
Prasident

Y Die TREMA hat funf standige Referate:
a. Referat fur Fachempfehlungen und Richtlinien (H. Bergmann, J. Sahm)

b. Referat fur Ausbildung und Einsatztaktik (N.Ciano, G. Mayer)
(u.a. Zertifizierung von Ausbildungen anderer Organisationen)

c. Referat fur materielle Weiterentwicklung (M. Burkert)

d. Referat fir Offentlichkeitsarbeit (W. Breschinski, F. Josse)

e. Referat fur die internationale Zusammenarbeit (F. Josse , C.Dombrowski)

Die Aktivitaten der Referate sind etwas euphemistisch formuliert unterschiedlich ausgepragt,
jedoch insgesamt eher verhalten. Bei ehrenamtlicher Tatigkeit durchaus vielfaltig aktiver
Personen und anfangs sehr Gberschaubarer Mitgliederzahl liegt das sicher in der Natur der
Sache. Dennoch wére es schon, wenn sich alle Mitglieder bis zur Jahreshauptversammlung
Gedanken machen kdénnten, in welchen Referaten sie selbst aktiv werden kdnnten, welche
Aufgaben in Angriff genommen werden sollten und wie unsere Ziele mit diesen
LArbeitsgremien” vorangebracht werden kénnen. Im Idealfall sendet Ihr entsprechende
Vorschlage noch vor unserem Treffen an die jeweiligen Ansprechpartner (e-Mail-Kontakte
auf unserer Homepage).

2 Abhéangig von einer entsprechenden Entscheidung des geschéftsfiuhrenden Vorstandes
kann gemalR 88 Satz 3 unserer Satzung auch eine Briefwahl ermoglicht werden.
Aus Kostengrinden werden die erforderlichen Stimmzettel voraussichtlich nur auf Antrag
des jeweiligen Mitgliedes versandt.

.Briefwahl und Stimmabgabe per Brief ist, auch in kombinierter Form mit mindlicher
Abstimmung, zuldssig. Der geschaftsfihrende Vorstand entscheidet dabei im Einzelfall fir
welche Tagesordnungspunkte die Briefwahl ermdéglicht wird und ob die Briefwahl allen
Mitgliedern zugesandt wird oder durch das individuelle Mitglied beantragt werden muss."

Bitte sendet so schnell wie mdglich Eure Wahlvorschlage bzw. teilt uns Eure Kandidatur mit.
Sollte Euch die personliche Teilnahme in Bonn nicht méglich sein, wére die Vorstellung einer
-Mini-Vita®, der Motivation und des geplanten Programms durch einen Vertreter oder die
Ubersendung als Text oder .ppt ein ideales Vorgehen. AuRerdem wére die telefonische
Erreichbarkeit am Abend des 15. bzw. mindestens die Erklarung, dass Ihr im Falle der Wahl
das Amt auch tatsachlich annehmen werdet, hilfreich.

Nicht ganz eindeutig ist unsere Satzung hinsichtlich der Legislaturperiode der Stellvertreter
fur die Vorstandsamter bzw. eigentlich regelt sie deren Wahlen in einem anschlieRenden
zweiten Wahlgang. Da wir entsprechend des Aufwuchses an Mitgliedern die Stellvertreter
jedoch erst bei der letzten Jahreshauptversammlung gewéhlt haben wiirde dies eine
Neuwahl nach bereits einem Jahr bedingen. Dennoch ist dies aus meiner Sicht sinnvoll, um
den Wahlaufwand nur alle zwei Jahre zu betreiben bzw. sogar erforderlich, da amtierende
Stellvertreter unter Umstéanden fiir ein Vorstandsamt kandidieren wollen.



Steinke-
Institut

Sprache « Bildung + Kullur

In der FuRgéangerzone in unmittelbarer Nahe der Uni-Bonn und
des Buchladens Bouvier gelegen, 5 Fuliminuten vom
Hauptbahnhof, 1 FulRminute von der Uni-Tiefgarage und von
der U-Bahn-Haltestelle Uni/Markt entfernt. Zahlreiche
Restaurants und Cafés in nachster Nachbarschaft.

Adresse:

Flrstenstr. 2-4 Raum
3.3

53111 Bonn/Germany

Telefon: +49-228-18465-0
Mo-Fr 9.00 — 18.00Uhr
Internet: www.steinke-institut.de
Email: info@steinke-institut.de

450m ab Hauptbahnhof

200m bis zum
saktuell Nachrichtentreff”
(VdSO- BegriiBungsabend)
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